
Punto de propuesta asiática de AA 
 
MOCIÓN PARA UN FOLLETO PARA ASIÁTICOS Y ASIÁTICO-AMERICANOS 
 

(1) REMITE LA MOCIÓN CON UNA REDACCIÓN CLARA Y CONCISA. 
 

El gerente de la oficina del Área 49 propone respetuosamente tener un nuevo folleto para los asiáticos y 
asiático-americanos. Con historias de experiencia, fortaleza y esperanza de otros asiáticos y asiático-
americanos que todavía están en recuperación. 
 

(2) ESTE PUNTO PROPUESTO, ¿A QUÉ PROBLEMA RESPONDE? 
 

Este artículo llega al alcoholismo en los asiáticos y asiático-americanos. 
 

(3) ¿QUÉ NIVEL DE CONCIENCIA DE GRUPO—SI FUE EL CASO—DISCUTIÓ EL PUNTO DE 
AGENDA PROPUESTO? DEFINE CON CLARIDAD QUIÉN ESTÁ REMITIENDO EL PUNTO: UN 
INDIVIDUO, UN GRUPO, UN DISTRITO, UN ÁREA, ETCÉTERA. 
 

Esta idea surgió de un miembro del comité del Área 49. Se ha discutido que AA necesita llegar a nuestros 
hermanos asiáticos.  
 

(4) PROPORCIONA INFORMACIÓN DE REFERENCIA QUE DESCRIBA Y RESPALDE LAS RAZONES 
DE LA PROPUESTA. HAZ UNA LISTA DE MATERIAL DE REFERENCIA QUE SE INCLUYE CON 
LA PROPUESTA: 
 

El miembro del comité es un asiático en recuperación en el Área 49, fue difícil para él relacionarse con las 
personas en las salas. Como no había asiáticos en las reuniones, no podía sentir que yo pertenecía. Incluso si 
un asiático entra en la habitación, le resulta difícil identificarse como recién llegado o como alcohólico.  La 
cultura de la bebida es ligeramente diferente de la cultura occidental de la bebida. Culturalmente, los asiáticos 
no creen que beber alcohol sea un problema en absoluto. Piensan que es una mentalidad de tener una 
sensación de control. También está la cultura del honor y la vergüenza, si se admite que son alcohólicos; 
Significa que la familia no tendrá honor y será avergonzada en la sociedad. Durante el comienzo de la pandemia 
de COVID-19, algunos miembros asiáticos de la beca han abandonado el programa. Esto se debe a que 
estaban siendo agredidos verbal / físicamente en las calles. La mayoría de los occidentales realmente no sabían 
qué decir o hacer mientras esto les sucedía a sus compañeros asiáticos, por lo que prefieren decir y no hacer 
nada. En AA, el mito de la minoría es rampante; si entra un hombre asiático, la mayoría no se le acerca. Y si 
una mujer asiática entra en las habitaciones, todos se acercan a ellos. Parece que si los asiáticos entran en 
AA, la mayoría de los occidentales piensan que podrían resolver las cosas por sí mismos. El Libro Grande 
traducido al chino solo contiene las primeras 164 páginas del Libro Grande, y no las historias personales en la 
parte posterior porque los asiáticos no se identifican con las historias de los occidentales. El paso 12 dice que 
llevamos el mensaje de recuperación al próximo alcohólico que sufre. 
 

(5) ¿QUÉ RESULTADO SE PERSIGUE O ESPERA DE SER APROBADO ESTE PUNTO PROPUESTO? 
 

Para llegar a los asiáticos y asiático-americanos que todavía están enfermos y sufriendo. 
 

(6) PROPORCIONA LOS DATOS DE UNA PERSONA PARA CONTACTARLA EN REFERENCIA A ESTA 
SOLICITUD. 
 

Steven W; wong.steven.ck@gmail.com 
 

(7) OBSERVACIONES FINALES: 
 

mailto:wong.steven.ck@gmail.com


Creemos que esto ayudará al programa de AA a evolucionar al siguiente nivel de aceptación, compasión y 
comprensión.  


