La 58 Conferencia de Servicios Generales — Reporte al Area 49

Hola, mi nombre es John Wighton, soy alcohdlico, sirvo como delegado en el
Panel 57 del Area 49, Sur Este de Nueva York, (SENY). Mi grupo base es el
Grupo Patterson de A.A., en Patterson, Nueva York. Este es mi reporte al
regresar de la 58va. Conferencia de Servicios Generales.

Despues de mi experiencia con la 57va. Conferencia de Servicios Generales del
afio pasado, juré a mi mismo y a Uds. que éste afio iba a ser diferente para mi y
para cada cada miembro nuevo del Panel 58 que yo conociera. Desde la pasada
Conferencia y para ésta, los delegados de las 92 areas de los Estados Unidos y
Canada se han enviado emails entre si (un delegado no tiene email, imaginen
qué bendicion). Los emails fueron acerca de cualquier cosa y de todas las
cosas: reservas prudentes, qué servidores controlan los fondos del area, cdmo
se llevan a cabo las convenciones de area comparadas con las convenciones
estatales, etc, etc. Nunca los emails fueron acerca de los asuntos en la Agenda
de la Conferencia, pero dos meses antes de reunirnos para la 58va. Conferencia
de Servicios Generales, el tono de éstos emails cambid. Hubo desconfianza y
palabreria acerca de que la Junta de Servicios Generales trataba de controlar la
Conferencia. Se hablé de porqué ciertas areas habian enviado asuntos a la
conferencia y se les dijo que la Junta no tomd ninguna accién para que su
asunto no estuviera en la agenda de la conferencia. Algunos delegados
estuvieron hablando de introducir “Acciones Plenarias” en la Conferencia para
no seguir el sistema que tenemos establecido. A éstos delegados se les llamo la
atencion por traer asuntos para la Conferencia en ese momento (tan tarde en el
proceso) y hablar acerca de ellos. Me comenzo a dar ese malestar que yo habia
tenido antes al asistir a la Conferencia del afio pasado. Hablé con mi padrino de
servicio, con delegados anteriores de nuestra area y con nuestro Custodio
Regional. Eso aclar6 mi mente y ellos me recordaron que yo iba a llevar la
conciencia de mi area y a hacer lo que era mejor para A.A. como un todo.

Fui a la conferencia de éste afio con la mente y el corazon abiertos, y con mi
cabeza llena de la conciencia de nuestra area. Mi esposa y yo fuimos llevados al
hotel Crown Plaza de Times Square por un amigo acompafado de un ahijado el
viernes 25 de abril (un dia antes por cuenta propia), para descansar y disfrutar
de nosotros mismos antes que la conferencia comenzara. Si Uds. Recuerdan mi
experiencia del afo pasado, entenderan el porqué. Mi esposa y yo nos
separamos el sabado en la tarde cuando yo asisti a la reunién abierta “1728”
auspiciada por los custodios Clase A, y ella se fué con unos amigos. Esa noche
asisti a la reunién “Solo para Delegados” para dar la bienvenida a los delegados
nuevos del Panel 58, para contestar preguntas y para disipar cualquier duda
acerca de la conferencia ( durante ésta reunién no se discuten asuntos de la
agenda, ni se lleva a cabo ningun trabajo de la conferencia). Hubo alguna
discusidn acerca de la confianza y transparencia acerca de la Conferencia. Lo
cual fué una sesion de compartimiento muy vaga pues nunca discutimos asuntos



de la agenda hasta que los asuntos son presentados ante la Conferencia en los
reportes de los comités.

El domingo en la mafiana asisti a la reunion no-oficial acerca de “Comunidades
Remotas: Podemos Llegar Alld Desde Aqui a Través de la Comunicacion y la
Participacion.” Escuché tres presentaciones de las Areas 15, 17 y 79 antes de
que la reunion se dividiera en mesas redondas para discusiones de grupo
acerca de cultura, geografia e idioma. Escuché cosas como: “no hay que pasar
por alto las costumbres locales y tratar de no interferir en nuestro afan de
alcanzar al alcoholico que aun sufre porque nosotros sabemos que es lo mejor,”
“usar cooperacion entre areas para obtener traducciones al espaniol y al francés
(los otros dos idiomas de la conferencia) de los antecedents para los asuntos de
la Conferencia,” “usar nuestros comités de Cooperacién con la Comunidad
Profesional e Informacién Publica para llegar a comunidades muy entrelazadas
tales como la de los indios nativos americanos (conocida como First Nation en
ingles), la rusa, somali, mong, etc.,” y “el alto costo y las maneras diferentes de
viajar usadas para llegar a éstas comunidades que estan a miles de millas de
distancia.” Esta fué una una reunion maravillosa e informativa acerca de las
complejidades de llevar el mensaje de A.A. La conferencia comenzé a las 11 AM
con el registro y todos los delegados recogiendo sus cuadernos de trabajo de la
Conferencia, y viendo el programa de reuniones de comité para la semana, las
presentaciones, los talleres y las elecciones de los custodios regionales. El
Comité de Agenda de la Conferencia se reunido en Sesion Especial en ésta
ocasién para hacer recomendaciones a la Conferencia para permitir participar al
Delegado Alterno del Sur de Minesota, Area 36, y permitir cuatro observadores:
dos de Inglaterra y dos de México, en la Conferencia. A las doce del dia, tuvimos
un almuerzo por regiones (recibimos nuestros paquetes NERD de sobrevivencia)
para compartir cualquier pensamiento 6 aprehensiéon de ultimo minuto que
pudieramos tener, y tomar algunas fotos.

La 58va. Conferencia de Servicios Generales de Alcoholicos Anénimos se reunié
del 22 de abril al 3 de mayo de 2008. El tema de la conferencia fué:
“Comunicacion y Participacion — La Clave de la Unidad y el Automantenimiento.”
Los 134 miembros de los Estados Unidos y Canada fueron los representantes
delegados para la conferencia de las 93 areas, los custodios de la Junta de
Servicios Generales (Clase A y Clase B), y los directores y miembros del
personal de las dos juntas corporativas — el de los Servicios Mundiales de
Alcohdlicos Andénimos (en inglés: A.A. World Services, Inc.) y el del AA.
Grapevine, Inc. (en total, 134 miembros con derecho de voto). Tuvimos cuatro
observadores que asistieron a la Conferencia por invitacién de la Junta de
Servicios Generales: el secretario general de la Oficina de Servicios Generales
(G.S.0. por sus siglas en inglés) en York, Inglaterra (el equivalente a nuestro
administrador general); un custodio no-alcohdlico de la Junta de Servicios
Generales (G.S.B. por sus siglas en inglés) de Inglaterra, y dos custodios
regionales de México. Trabajamos duro y durante largas horas, juntos a traves
de la comunicacién y participacion para hacer lo que creeemos es o mejor para



Alcohdlicos Anonimos. Finalmente completamos la discusidon y las decisiones
acerca de todos los asuntos de la agenda de la Conferencia llevados por comité,
ademas de todas las “Acciones Plenarias” a las 12:15 AM del sabado. Cerramos
la reunién a las 12:30 AM el sabado 3 de mayo de 2008 (el final estaba
programado a las 5 PM del viernes. Hubieron 15 Acciones Plenarias hechas en
la Conferencia de éste afio).

A la 1:15 PM la semana de la Conferencia comenzd con: la bienvenida del
coordinador de la Junta de Servicios Generales, una lectura por el delegado del
Sureste de Wisconsin, el pasar lista a los delegados por el Administrador
General de la Oficina de Servicios Generales (0.S.G.), la salutacion por el
delegado coordinador de la Conferencia — delegado del Noreste de Quebec, y
un discurso principal presentado por el custodio regional de la Region Oeste-
Central. Ellos hablaron de participacién en el proceso, comunicacion, no solo
hablar sino tambien escuchar con una mente abierta, y confiar en que “nuestros
servidores de confianza” hacen lo correcto para el alcohdlico que aun esta
sufriendo, y para A.A. como un todo. Esto realmente le dié el tono a la
conferencia para mi.

Yo estoy asignado al Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional
(CCP). Tuvimos una reunion conjunta con el Comité de Custodios acerca de
Cooperacion con la Comunidad Profesional/lnstituciones de Tratamiento para
discutir la Composicion del Comité, Alcance y Procedimiento, discusion del
reporte del Comité de Custodios, y otros asuntos relacionados con el trabajo de
Cooperacion con la Comunidad Profesional. Después de ésta sesion hubo un
descanso para alistarnos para el banquete de apertura y una Reunion de A.A.
con cinco oradores.

Comenceé cada dia (de lunes a viernes) con la Reunion a las 7:30 AM del Grupo
Serenidad después de mi meditacion y oracion de la mafana. Esto me ponia en
el estado mental adecuado para comenzar el trabajo de la Conferencia. Nos
reunimos en comités entre las 9 AM y 12 PM el lunes y martes. El lunes en la
tarde escuchamos los reportes de la Junta de Servicios Generales, de la Junta
de los Servicios Mundiales de A.A. (A.A.W.S. por sus siglas en inglés), y de la
Junta del A.A. Grapevine, presentados por los coordinadores de cada junta.
También se dié una presentacidén/discusion acerca de las finanzas de A.A. por
parte del Coordinador del Comité de Custodios de Finanzas y Presupuesto.
Todos éstos fueron reportes con mucha informacion, y con periodos animados
de preguntas y respuestas despues de cada reporte.

La Junta de Servicios Generales fué anfitrion de Foros Regionales en Lancaster,
Pensylvania; Omaha, Nebraska; Denver, Colorado; Arlington, lllinois; vy
Abbotsford en la Columbia Britanica (Canada). Se llevaron a cabo Foros
Especiales en St. Thomas, en las Islas Virgenes, territorio Americano; Yellow
Knife en los Territorios del Noroeste; y en Rimouski, Quebec. Algunos miembros
de la Junta y Personal de la O.S.G. fueron invitados a asistir a la Reunion de



A.A. de Indios Nativos Americanos en Tulalip, Washington en mayo de 2007.
Este fué un evento autonomo que fué organizado como resultado directo del
Foro Especial de Indios Nativos Americanos llevado a cabo en mayo de 2006 en
Banning, California. De los 140 participantes, aproximadamente 130 eran indios
nativos americanos.

El Coordinador de la Junta de Servicios Mundiales de A.A. reporté que en 2007
tuvieron 1,477 visitantes en la Oficina de Servicios Generales. Dos de los
visitantes fueron de la Estructura de Servicios de A.A. — Central Mexicana; el
administrador general de la O.S.G. de México y el custodio regional de los
Territorios Surefios de México. Se registraron un total neto de 941 grupos
nuevos con la O.S.G. el afio pasado. Cada R.S.G. 6 contacto de grupo recibid
literatura de A.A. e informacion basica para animar al grupo a enlazarse con su
estructura de servicio y apoyar los servicios de Paso Doce.

Publicaciones

La distribucion total de libros en el afio 2007 fué de 2,105,628, un 8% mas que
en 2006 con un total de 1,951,938. En 2007, el total de compras por parte de
A.A.s fué de 1,697,035 unidades, mientras que por parte de personas que no
son de A.A. fué de 408,593 unidades, lo cual fué un 19% del total. Las ventas
del Libro Grande (en todos los formatos) para el afio 2007con un total distribuido
de 1,127,310 unidades, comparadas con 1,067,191unidades en 2006.

El Departamento de Publicaciones ha completado la mayor parte de la
conversion digital a CD ¢ DVD de lo siguiente. Libros en Formato CD:
Alcohdlicos Andnimos; Doce Pasos y Doce Tradiciones; Viviendo Sobrio.
Peliculas en Formato DVD: “Marcas en el Camino,” “Bill habla de las Doce
Tradiciones,” “Bill habla de su propia historia,” “Esperanza: Alcohdlicos
Anbénimos.”

Todos los productos en audio y video, con la excepcion del Libro Grande y EL
Doce y Doce en lenguaje de sefas, han sido convertidos a format digital, y estan
disponibles en el formato apropiado CD 6 DVD.

El Comité de Publicaciones de los Servicios Mundiales de A.A. (A.AW.S. por
sus siglas en inglés) revis6 una solicitud para requerir que todas las areas
tengan permiso por anticipado para reproducir y/o alterar los Reportes Finales
de la Conferencia de Servicios Generales con el fin de proteger el anonimato,
antes de publicar esos documentos en sitios del Web. El comité hizo notar que el
Reporte Final de la Conferencia es un reporte confidencial, de acuerdo a la
Accién Recomendable en 1975. El comité estuvo de acuerdo que en su reunion
de junio de 2008 se discutiria la posibilidad de publicar en el futuro una version
condensada y con proteccion del anonimato del Reporte Final de la Conferencia
de Servicios Generales. Esta version del reporte Final podria ser publicada a
través del sitio Web de la O.S.G. Ademas el comité hizo la observacién de que




los Reportes Finales de la Conferencia son documentos con derecho de autor y
Aprobados por la Conferencia, y por tanto se requeririan los permisos necesarios
antes de que pudieran ser reproducidos ¢ alterados.

Los proyectos de traduccion completados son: Alcohodlicos Andnimos al hebreo,
al amharico (para Etiopia), y al griego — revisado, Organizacion de la
Conferencia (Estados Unidos y Canada) al polaco y al mongolés. Folletos
traducidos al tahitiano (Polinesia Francesa) y al kazakhastano : “44 Preguntas,”
Esto es A.A.,” “Un Principiante Pregunta,” “Informacién acerca de A.A.,” “Una
Guia Breve de AA.,” y “¢4 Es A.A. para Ti?” Al inuitita y al khmer: “; Qué Le Paso
a Jose?”, y “Esto es A.A.” al croata.

El Archivista de la O.S.G. reporté que el Departamento de Archivos llevé a cabo
una gran labor en el 2007. El personal de los Archivos ha hecho un progreso
grande de preserver nuestro material y procesar el trabajo de archivo planeado.

La decision de la Junta del A AW.S. de autorizar la compra e implementacion
del software “Laserfiche” ha probado ser inestimable en los esfuerzos de
preservar y utilizar los miles de documentos guardados en los Archivos de la
0O.S.G. El periodo de prueba del software, el cual inicialmente incuia acceso para
leer solamente, fué instalado para ser usado por cinco miembros del personal de
la O.S.G., quienes participaran en un ensayo de 90 dias con el propdsito de
evaluar si el acceso directo resulta ser beneficioso y facilita el tiempo de
procesamiento para el numero creciente de solicitudes para investigaciones del
archivo recibidas de fuentes internas y externas. Si éste periodo de prueba
resulta exitoso, puede retrasar la necesidad inmediata de emplear mas personal
para los Archivos.

El personal de los Archivos ha completado 6 esta trabajando en los siguientes
proyectos:

* Crear un inventario completo de las muchas grabaciones y anotaciones
escritas de las historias orales grabadas por Bill en 1954 cuando él
estaba preparando la escritura del libro Alcohdlicos Anénimos llega a la
Mayoria de Edad. Estas son discusiones francas y enriquecedoras de la
historia de los primeros tiempos de A.A., y dan luz a nuestra historia de
una manera en que pocas cosas lo hacen.

* Enviar material para guardarlo fuera de las oficinas.

* Las Actas de la Junta de Servicios Generales: Escanear todas las actas
desde 1938 a la fecha; hacer el indice de informacién para las actas mas
viejas y llevar a cabo el control de calidad del material escaneado.

* Hacer un catalogo de la coleccion de audio.

* Completar el procesamiento e inventario de muchas colecciones,
incluyendo la coleccién de Nell Wing, la coleccion de Bob V. (un antiguo
miembro de A.A. y amigo de Bill W. en New Jersey), y la coleccion de
Marty M., asi como muchas otras colecciones mas pequenas.



El coordinador del A.A. Grapevine, Inc. reportd que la circulacion promedio de la
revista impresa fué de 106,099 ejemplares por mes en el 2007, lo que fué 3,099
ejemplares mas que lo presupuestado, y 2,221 ejemplares mas que el afo
pasado. Las subscripciones al AudioGrapevine (Grapevine en audio disponible
por internet) aumentaron la circulacion promedio mensual de la revista en
107,242. Para el periodo de doce meses que termind el 31 de diciembre de
2007, la Corporacion del A.A. Grapevine tuvo una pérdida de $25,047 en
comparacién con una pérdida presupuestada de $81,332. Esto fué $56,286
mejor que lo presupuestado.

El afno pasado, el Grapevine vid un aumento significativo en la circulacion de
ambas revistas: el Grapevine y La Vifia, y en la distribucidn de sus historias en
libros y CDs. Solamente la circulacion mensual promedio de la revista impresa
del Grapevine aumenté en 2.14%, con la adicion de la versién en audio, la
circulacion mensual promedio aumentd en 3.24%. La circulacién de La ViAha
aumento en 7.4%. En 2006, el Grapevine distribuy6é 68,108 libros; en 2007
distribuy6é 86,350. La corporacion distribuyé 9,511 CDs Grapevine en 2007,
comparado con 6,771 en 2006. En 2007, 4,945 CDs de La Vina fueron
distribuidos, comparados con 2,371 en 2006. Como Uds. pueden ver el
Grapevine de A.A. esta mejor, sin embargo las pérdidas aun son mas grandes
que las ganancias.

Un afo de crecimiento no puede resolver los retos presentados por los cambios
en la tecnologia de comunicaciones, 6 aquellos involucrados en el tipo de
negocio como el del Grapevine. A diferencia de otras revistas, el Grapevine no
recibe ingresos por publicidad, 6 contribuciones de grupos ¢é miembros
individuales. El costo de su operacion se paga solamente a través de la venta
de subscripciones, libros y otros articulos. No promueve ni vende sus
publicaciones en tiendas, ni con otras revistas, ni con distribuidores que no sean
de A.A., tampoco aumenta sus precios para compensar por inflacion. (En 1946,
el precio de una subscripcion al Grapevine era de $2.50. Si el Grapevine
hubiera compensado por inflacion, el precio de la subscripcion en éste momento
seria de $26.66). La Junta del Grapevine esta haciendo un andlisis que es un
reto a la junta y al personal para identificar los puntos fuertes, los puntos
débiles, las oportunidades y las amenazas que la corporacion afronta. Nosotros
como miembros podemos tambien ayudar a la prosperidad de “Nuestra Reunion
Impresa” obteniendo 100 subscripciones renovables por cada una de las areas
de la conferencia éste afio. Cuando digo subscripciones renovables es porque
en la mayoria de los casos cuando nosotros damos una subscripcion como
regalo de aniversario, 6 para un principiante, se acaba después de un afo y no
se renueva. Salimos de la Conferencia el afio pasado con el mismo reto y eso
nos ayudo. El propdsito es tener al Grapevine sobre una base finaciera fuerte,
para lograrlo necesitamos que un 9% de los miembros se subscriba. Podemos
hacer ésto un subscripcion a la vez.



Entonces alrededor de la mitad de la tarde, se nos proporcion6 un Reporte
Financiero completo de Alcohdlicos Andnimos presentado por V.F., un custodio
clase Ay Tesorero de la Junta de Servicios Generales. Estaba esperando tener
las 11 paginas de la presentacidon para ésta fecha, pero no las tengo, asi que
Uds. tendran que escucharme solamente sin esa informacion. Trataré de
explicarselas a Uds. tan bien como me las explicaron a mi.

El costo total de las funciones de servicio de la Oficina de Servicios Generales a
nombre de la Junta de Servicios Generales para 2007 es de $8,528,079,
aproximadamente $256,000, 6 3.1% mas de los $8,272,012 gastados en el
2006.

Beneficios de Seguro Médico para Retirados: Durante muchos anos se ofrecio
covertura de seguro médico a los retirados. Por cada empleado retirado
estamos pagando en el presente entre 25% y 75% de su costo, dependiendo de
de los afos de servicio del empleado, y el retirado paga el resto. Hasta el 2006,
ésta practica fué llevada a cabo sobre la base de “pagar cuando se presenta el
cobro” — no se apartaron fondos para pagar beneficios en el futuro. Cuando los
cobros llegaron, los pagamos y eso era todo. Generalmente la Practicas de
Contabilidad Aceptadas requieren que nuestros estados financieros incluyan un
gasto cada ano para una porcion de la cantidad que sera pagada para, 6 a
nombre de los empleados actualmente trabajando, cuando ellos se retiren.
Como resultado de ésto, cada ano se ha incluido una obligacién para pagar una
porciéon de los pagos futuros por seguro meédico, que seran hechos para
beneficio de nuestros empleados actuales despues de que se retiren. Esta
obligacién de pago es de $4,122,317, dado el monto de ésta cantidad, se
decidié en 2006 que seria prudente crear un fondo, separado del Fondo de
Reserva, para ahorrar dinero para ayudar a pagar estos beneficios futuros.
Nuestro objetivo es modesto — ahorrar los fondos para pagar la mitad de la hoja
de balance de la obligacion de pago en diez afos. Los pagos han sido hechos al
fondo por A AW.S. y A A. Grapevine por las cantidades de $228,092 en 2006, y
$250,992 en 2007. El plan es hacer pagos comparables al fondo cada afio, de
aqui en adelante. Los pagos de las primas de las companias de seguro
continuaran siendo hechos de las cuentas de operaciéon del A AW.S. y del A.A.
Grapevine, y no del fondo nuevo.

Las contribuciones de individuos, grupos y otras entidades de A.A. fueron de
$6,526,002. Lo cual representa un aumento de $458,000, 6 7.6% con respecto
al ano pasado. Este es el tercer aino consecutivo en que vemos un aumento
substancial en las contribuciones hechas para financiar las actividades de la
Oficina de Servicios Generales. Deseo expresar la gratitud de cada uno de los
individuos en la estructura de servicio, por el tremendo apoyo de la Comunidad.
El ingreso por intereses fué de $4,846, y el ingreso por ventas de literatura fué
de $3,015,809 para dar un ingreso total de $9,546,657. Con base en las
estadisticas de los grupos y los miembros, podemos ver que una contribucion



de $6.88 por cada miembro, 6 de $154.92 por cada grupo en 2008 permitira a la
Comunidad ser completamente automantenida de las contribuciones.

El Grapevine reporté una pérdida de $25,000 en 2007, y anticipa una ganancia
de un poco mas de $3,200 para 2008. La Vifa reportd una pérdida de $67,040
para 2007, comparada con una pérdida de $72,110 en 2006.

Escuchamos los hechos sobresalientes de las areas presentados por los
delegados del Panel 58 de la ocho regiones de los Estados Unidos y Canada.
Presentaciones/discusiones acerca de comunicacion, participacion, unidad vy
automantenimiento fueron hechas por muchos de los delegados del Panel 57 y
por algunos custodios el lunes y el martes. El martes en la noche tuvimos
nuestra segunda reunion “Solo para Delegados” donde escogimos al
Coordinador Delegado de la Conferencia, Joe B., Area 9, Parte Media del
Sureste de California, y al Alterno, John T., Area 63, Sur de Dakota. El
miércoles en la mafiana, tuve el privilegio de moderar uno de los talleres con el
tema: “Amor y Tolerancia, Ahora Mas Que Nunca.”

Tuvimos nuestro Segundo Almuerzo por regiones el miércoles. Aqui es donde
se reciben solicitudes para eventos regionales. Nuestra area fué la unica en
presentar una solicitud para ser anfitrion de NERAASA en 2011. Presenté
nuestra solicitud, que fué preparada por nuestro delegado alterno, Richard, gran
trabajo, muchas gracias a Richard. Hubo una ronda de preguntas, pero
habiendo hablado con Richard, con nuestro contacto en el hotel y teniendo el
conocimiento de las instalaciones, las respuestas vinieron facilmente. No hay
necesidad de decirlo, pero obtuvimos lo que solicitamos, y organizaremos el
evento de NERAASA en 2011. Hubo dos solicitudes para organizar NERF en
2011. Una del Area 11 en Connecticut, y una solicitud combinada de las Areas
30 y 31, Este y Oeste de Massacusetts, ambas buenas solicitudes. NERFsera
organizado en el 2011 por las Areas 30 y 31 en Stockbridge, Massacusetts.

Esa tarde, participé como escrutador de votos en las elecciones para Custodio
Regional de la Region Central Oeste, y de la Region Oeste de Canada. Ambas
elecciones terminaron siendo escogidas del “SOMBRERO,” fué una experiencia
maravillosa. Entonces tuvimos una presentacién/discusion y una sesion de
compartimiento general antes de la cena. Despues de cenar, nos reunimos para
escuchar los Reportes de los Comités de Ila Conferencia, y sus
recomendaciones; el rden en que se presentan los reportes es por loteria. Uno
de los reportes de comité transcurrio sin incidentes y se llevd a cabo en escasos
20 minutos, mientras que otro reporte de comité tomd 8 horas 35 minutos para
completarse, y los otros reportes tomaron un tiempo entre éstos dos extremos.
Trataré de explicar un poco de ellos, y porqué llegamos a las decisiones que
tomamos.

Primero, iremos sobre los asuntos que estuvieron en el cuestionario:



Finanzas

1a) El Paquete de Finanzas — resulté en una consideracién adicional.
El comité habl6 acerca de una peticion de que se elabore un Paquete de
Finanzas para ayudar a los grupos, a las oficinas centrales/intergrupos y a
los trabajadores de servicio de area y distrito a llevar el mensaje de
nuestra responsabilidad compartida de cumplir con la Séptima Tradicion.
Reconociendo la necesidad de concientizar a la gente sobre este asunto,
el comité sugirié que A.A.W.S. considerara la posibilidad de:

1. Actualizar/reformatear el Paquete de Automantenimiento (FV-19) para
incluir las Guias de Finanzas (SMG-15).

2. Anadir al Website de A.A. de la OSG la informacion contenida en el
Paquete de Automantenimiento (FV-19).

3. Enviar el Paquete de Automantenimiento (FV-19) a los tesoreros de area
entrantes.

4. Incluir el Paquete de Automantenimiento (FV-19) en el catalogo de
Literatura Aprobada por la Conferencia.

1b) Se recomendé que:

El Comité de Finanzas y Presupuesto de los custodios recoja ideas y
opiniones de la Comunidad referentes a las ventajas y desventajas, tanto
espirituales como practicas, de financiar completamente los servicios que la
OSG presta a la Comunidad (los gastos funcionales de la OSG) por medio de
las contribuciones voluntarias de los miembros y grupos de A.A. y que esta
informacién se remita al Comité de Finanzas de la Conferencia de 2009.

Esto fué discutido ampliamente por el lapso de tiempo corto dado para recoger
ésta informacién de la Comunidad. Para cuando el comité de custodios envie
cartas a las areas pidiendo respuesta, sera Agosto, y los comentarios tendran
que ser enviados alrededor del 15 de enero de 2009, dejando solamente 4 — 5
meses para respuestas. Se pensod que éste no es tiempo suficiente para hacer
una buena conciencia en un asunto tan importante. Este asunto fué aprobado
por una mayoria de dos terceras partes.

Grapevine

2) Este comité no tomé accion acerca de éste asunto. Este asunto se convirtio
en una Accion Plenaria, “Que el Grapevine y La Vifia dejen de publicar las
‘paginas de alcoholismo en general” sobre los aspectos médicos, legales y




sociales del alcoholismo.” Esto fué discutido completamente en las ultimas
horas de la Conferencia y no fué aprobado.

Literatura

3a) El comité consideré una solicitud para cambiar el titulo del folleto “44
Preguntas” a “Preguntas que se hacen frecuentemente acerca de AA. vy
seguido de una larga discusion acerca del concepto de cambiar el titulo del
folleto para clarificar de lo que trata el folleto, el comité recomendd que el folleto
“44 Preguntas” se titule: “Preguntas y Respuestas acerca del Programa de A.A.
de Recuperacion del Alcoholismo.” Esta mocion no fué aprobada, y una “Accion
Plenaria” se hizo, que dice: “Considere una solicitud para cambiar el titulo del
folleto “44 Preguntas” a “Preguntas que se hacen frecuentemente acerca de
A.A.” Despues de mucha discussion se hizo una mocion para “Reconsiderar”, y
fué aprobada. Sera enviada de regreso al comité para la Conferencia del afio
préximo.

3b) El comité No tomé ninguna accidon. Una “Accion Plenaria” se hizo para
“Volver a publicar el folleto “Carta a Una Mujer Alcoholica.” La Conferencia voto
por no considerar éste asunto.

Politica/Admisiones

4) El comité no tomd ninguna accién. Esto se convirtio en una Accion Plenaria ,
“Que el Comité secundario de Archivos de la Conferencia sea establecido como
un Comité Primario de la Conferencia.” La Conferencia vot6 por reconvenirlo al
comite.

Informacioén al Publico

5) Se prepare un poster de pared para los jovenes con informacion sobre
Alcohdlicos Anonimos y se presente al Comité de Informacion Publica de la
Conferencia de 2009. Esto fue aprobado por mayoria substancial, después de
mucha discusion y un voto para reconsiderar y un segundo voto a favor.

Informe y Carta Constitutiva

6) Este punto se aprobd por mayoria substancial y con muy poca discusion.

Custodios
7a) El comité recomendd que considere reemplazar el parrafo tercero del

Procedimiento de Nombramientos #9 aprobado por la Junta de Servicios
Generales el 4 de febrero de 2008, que dice:

10



“El Gerente General sirve a discrecion de la Junta sin contrato de empleo y
como empleado a voluntad. Aunque no hay un término de servicio determinado,
recientemente se ha pedido a los candidatos que se comprometan por un
periodo de cinco a siete afos. Se reconoce generalmente que lo mas
conveniente para la Junta y para el individuo es ponerse de acuerdo en la
probable duracién de servicio en este puesto.”

con el siguiente texto:

“‘El Gerente General sirve a discrecion de la Junta sin contrato de empleo y
como empleado a voluntad. Aunque no hay un término de servicio determinado,
lo mas conveniente para la Junta y para el individuo es ponerse de acuerdo en
la maxima duracion de servicio en este puesto al entrar en funciones.”

Esta recomendacion no fué aprobada.

7b) el comité no tomo accidn.

El lema para la Conferencia de Servicios Generales del 2009 sea: “Nuestro
compromiso a llevar el mensaje de A.A. — entusiasmo y gratitud en accion.” La
59va. Conferencia de Servicios Generales se reunira el proximo afo del 26 de
abril al 2 de mayo de 2009.

¢ Hay alguna pregunta acerca de cualquier cosa que he compartido con Uds., o
acerca de alguna otra cosa?

Este es mi reporte al regresar de la 58va. Conferencia de Servicios Generales
para los miembros del Area 49, Sur Este de Nueva York. Adjunto todas las
Acciones Recomendables, Consideraciones Adicionales, y Acciones Plenarias.
Deseo agradecer a mi Poder Superior, a quien he elegido llamar Dios, y a Uds
por el honor y el privilegio de servir como su delegado del Panel 57 a la
Conferencia de Servicios Generales. Al permitirme hacer éste servicio para Uds.,
mi vida se ha enriquecido mas alla de mis suefios mas descabellados. No puedo
agradecer a Uds. o a la Comunidad lo suficiente, siempre estaré agradecido por
ésta experiencia y por mi vida, Un Dia a la Vez.
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